In carta libera ai sensi del Dlgs 460/1997
N. 2614 di Repertorio M. 1910 di Raccolta
COSTITUZIONE DI COOPERATIVA SOCIALE
Repubblica Italiana
L'anno duemilasette, 1l giorno sei del mese di novembre
6 novembre 2007
In Milano, nella scuela in wvia Clericetti n. 45
Avanti a me dottor DELLA CHA' CHIARA Notaio residente
in Milano, iscritto presso il Collegio Notarile di Mi-
lanc sono personalmente comparsi 1 signori:
Bassi Elena, nata a Parma il 7 febbraic 19264, residente
in Opera, via Mosé n. 24, C.F. BSS LNE 64B47 G3371;
Battaggi Adriana Livia Benedetta, nata a Lecco il 14
agosto 1949, residente in Comazzo, Cascina Caira sng,
C.F. BTT DNL 48M54 E507V;
Brambilla Raffaella, nata a Ivrea il 19 novembre 1973,
residente in Milano, piazza T. Minniti n. 1, C.F. BRM
RFL 73359 E379R;
Burrini Maria Grazia, nata a Pozzuoli il 22 marzo 1975,
residente in Cernusco sul Naviglio, wvia M. Bianchi n.
5, C.F. BRR MGR 75C62 G964T;
Ciarchi Alberte, nato a Domodosscla il 3 marzo 1944,
residente in Bellinzage Lombardo, via Lembardia 29,
C.F. CRC LRT 44C03 D332E;
Colombo Maria Ewvelina, nata a Milano il 23 luglio 1958,
residente in Milanc, via Menotti n. 22, C.F. CLM MVL
58L63 F205Y;
Conti Mario, nato a Milano il 23 dicembre 1933, resi-
dente in Milano, Via Domenico Balestrieri n. 5, C.F.
CNT MRA 33723 F205E;
Faleni Pina, nata a Farnese il 18 novembre 1957, resi-
dente in Milano, Via Clericetti n. 52, C.F. FLN PNI
57858 D503K;
Fantini Mariapaola, nata a Milano il 11 febbraio 1261,
residente in Milane, via Abano n. 6, C.F. FNT MPL &61B51
7205G;
Massa Manuela, nata a Milano il 26 aprile 1970, resi-
dente in Milane, via Col Moschin n. 7, C.F. MSS MNL
70D66 F205D;
Maurer Seiterle Franziska Antonia, nata a Zurigo {Sviz-
zera) 11 20 agosto 1947, residente in Milano, via Co-
letta n. 5%, C.F. STR FNZ 47M60 21333;
Nuzzi Barbara, nata a Sesto San Giovananl il 27 febbraio
1974, residente in Sesto $S. Giovanni, via Guglielmo
Marconi n. 74, C.F. NZZ BBR 74B6&7 I&S0H;
Perico Adriana, nata a Milano i1l 15 luglioc 1949, resi-
dente in Bellinzago Lombardo, wvia Lombardia 29, C.F.
PRC DRN 493L55 F2051;
Ranieri Giovannina, nata a San Sostene 11 24 giugno
1454, residente in Sesto San Giovanni, Piazza della
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Chiesa n. 10, C.F. RNR GNN 54H64 Il64K;
Rossello Silvana, nata a Savona 11 25 aprile 1861, re-
sidente in Milano, via Ortica n. 1, C.F. RSS SVN 61D65
I480R;
Violi Carmelo, nato a Reggio Calabria 11 2 febbraio
1979, residente in Milano, via Monte Popera n. 8, C.F.
VLI CML 79B0Z HZ24V;
Ravastro Francesca, nata a Milano 1l 15 settembre 1363,
residente in Milano, via Bassini n. 39, C.F. BVS FNC
63P55 F2055;
Calderoni Auguste, natc a Milano i1l 21 novembre 1949,
residente in Milano, via Nino Bixio n. 15, C.¥F. CLD GST
49521 FZ05L;
Chiaramonti Paclo Giacomo, nato a Milano il 29 marzo
1953, residente in Milano, wvia Dezza n. 43, C.F. CHER
PGC 53C29 F205P;
Callejo Munoz David, nato a Madrid (Spagna) il 15 no-
vembre 1973, residente in Milano, wvia Pannonia n. 14,
C.¥. CLL DVD 73815 Z131G;
Sacchi Carla Marcella, nata a Novara il 28 settembre
1959, residente in Milano, Via Bassini n. 39, C.¥. S8CC
CLM 59P68 FO52T;
Comparenti della cuil identita personale 1o Notaic sonc
certo, tutti Cittadini italiani ad eccezione del sccio
Munoz, spagnolo e della socia Maurer, svizzera.
Dopo di che detti Comparenti in esecuzione dei prece-
denti intervenuti accordi stipulano e convengono guanto
segue:
1y E' costituita una cooperativa sociale ai sensi della
L. 381/1991 scotto la denominazione

"Rudolf Steiner cooperativa sociale a r.l. ONLUS"
2} La societd ha sede in Milano.
Al soll fini dell’iscrizione nel Regilstro delle Impre-
se, e senza che 11 cambiamento dello stesso nell’ ambito
del medesimo Comune comportl modifica di guesto atto
costitutivo e dello Statuto, i comparenti mi dichiarano
che lf'indirizzo attuale della sccietd & posto in via
Clericetti 45.
3} La Cocperativa ha come oggetto la gestione di servi-
zi socio~culturali ed educativi ed in particolare la
gestione, in tutto o in parte, della filiera della edu-
cazione ispirandosi agli insegnamenti ed ai principi
del pensiero e della pedagogia steineriana, il tutto
come meglio precisato negli articoli 3 e 4 dello Statu-
te allegato al presente atto costitutivo.
4y I Comparenti si danno atto che i soci signori:
Bassi Elena, Battaggli Adriana Livia Benedetta, Bavastro
Francesca, Brambilla Raffaella, Burrini Maria Grazia,
Ciarchi Alberto, Colombo Maria Evelina, Conti Mario,
Faleni Pina, Fantini Mariapaola, Massa Manuela, Maurer
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Seiterle Franziska Antonia, Nuzzi  Barbara, Perico
Adriana, Ranieri Giovannina, Rossello Silvana e Violi
Carmelo assumono la qualifica di soci prestatori, men-
tre 1 soci signori:

Calderoni Augusto, Callejo Muncz David, Chiaramonti
Paolo Gilacomo e Sacchi Carla Marcella assumonce la qua~
l1ifica di soci wvolontari.

5} La durata della societa e fissata fino al 31 {tren-
tuno} dicembre 2050 (duemilacinguanta).

6) Il capitale sociale & costituito da azioni del wvalo-
re nominale di Buro 100,00 {(cente wvirgola =zerc =zero
centesimi) cadauna.

I Comparenti dichiarano di partecipare al capitale so-
clale sottoscrivendo ciascuno un'azione da nominali Eu-
ro 100,00 (cento virgola zero zerce centesimi) e dandosi
reciprocamente atto che essi hanno gia provveduto a
versare nelle casse sociall i relativi importi.
Complessivamente il capitale socciale sottoscritte ini-
zialmente é& di Euro duemllacentc (€ 2100,00).

7)Y I soci fondatori deliberano c¢he iniziazlmente la so-
cleta sia amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione composto di sette membri con i1 peteri di Statuto
e che restera in carica per 1 primi tre esercizi, in
persona deil Comparenti signori Bonfanti Christian, nato
a Monza il 4 febbraio 1975, residente in Arcore, via
Carso n. 60, C.¥. BNF CRS 75BC4 F704M, Ciarchi Alberto,
Faleni Pina, Fantini Marilapaocla, <Callejo Muncz David,
Chiaramonti Paolo Giacomc e Sacchi Carla Marcella, che
dichiaranc sin d'ora di accettare la carica e che non
sussistono cause di ineleggibilita e decadenza.

Viene nominato Presidente del Consiglic di Amministra-
zione il Signor Paolo Gliacomo Chilaramonti.

8) Il primo esercizic sociale ei chiude al 31 dicembre
2007.

9} I reguisiti e le condizioni per 1" ammissione dei so-
ci e il modo e il tempo in cuil devono essere eseguiti 1
conferimenti, le condiziconi per 1l recesso o per la
esclusione dei soci, le regole per la ripartizione de-
gli utili e 1 criteri per la ripartizione dei ristorni
ed in generale il funzionamento della societd sono re-
golati dallo Statuto Sociale che da me Notaio letto ai
Comparenti e dagli stessi approvato e sottescritte con
me Notalo, si allega a guesto atto sotto "A" per for-
marne parte integrante e sostanziale.

Il Consiglio di Amministrazione provvederd a tutte le
pratiche necessarie per la legale esistenza della so-
cieta e per la iscrizione della stessa nei relativi re-
gistri delle cooperative.

10) I Comparenti autorizzano il nominato Presidente del
Consiglio di Amministrazione ad apportare a guesto atto



ed allegato statuto le modificazioni eventualmente ri-
chieste.

11) Spese e tasse del presente atto, annesse e dipen-
denti, che ammontano approssimativamente a Eurc 900,00
{novecento) sonoe a carico della qui costituita coopera-
tiva.

Si richiede l1'applicazione delle ageveolazioni f£iscali
di cul alla L. 381/1991, al Digs 460/1997, agli artt.
19 e 27 bis della tabella allegata al DPR 26 ottobre
1972 n. 642, dell'art. iIbis della tariffa, parte pri-
ma, allegata al DPR 26 aprile 1986 n. 131 (imposta di
registro in misura fissa, esenzione asscluta dall'impo-
sta di bollo, applicaziocne dei diritti di segreteria
per l'iscrizione nel Registro delle Imprese nella misu-
ra del 50%)

E richiesto 1o WNotaic ho ricevute guesto
atto che ho pubblicate mediante lettura da me fattane
ai Comparenti che lo approvano, confermano e firmano
con me Notalo. Sono le ore venti e trenta.

Consta di un foglio scrittoc per tre intere facclate e
parte della quarta da persone di mia fiducla e da me
Notaio in parte.
F.to - Mario CONTI
" -~ Elena BASSI
" - Adriana Livia Bensdetta BATTAGGI
" - Raffaella BRAMBILLA
" - Maria Grazia BURRINI
" - Albertco CIARCHI
" - Maria Evelina COLOMRO
" - Pina FALENI
" -~ Mariapaola FANTINI
" - Manuela MASSA
"~ Silvana ROSSELLO
"  ~ PFranziska MAURER SEITERLE Antonia
" - Barbara NUZZI
" -~ Adriana PERICO
" - RANIERI Giovannina
" - VIOLI Carmelo
" - Francesca BAVASTRO
"~ Augusto CALDERONI
" - Paclc Giacomo CHIARAMONTI
" -~ David CALLEJO MUNOZ
" - Carla Marcella SACCHI
" - Chiara DELLA CHA'
Allegato "A" del n. 2614/1910 di Repertorio
STATUTO
TITOLO T
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita una societd cooperativa soclale ai sensi



della legge 381/1%91 con la denominazione:
Rudolf Steiner cooperativa sociale a r.l. ONLUS

La societda ha sede in Milano.
Alia Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI
del codice civile e dalle legugi speciali sulla coopera-
zione si applicano, in guanto compatibili, le norme
sulle societa per azioni.
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell’orga-
no amministrativo, sedi secondarie, succursalil, agenzie
e rappresentanze anche altrove. '

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentunc}! dicembre
2050 (duemilacinguanta) e potrid essere prorogata con
deliberazicne dell'Assemblea straordinaria, salvo 11
diritto di recesso per 1 soci dissenzienti.

TITOLO II '
SCOPC ~ OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
Lo scopo principale che la Cooperativa intende perse-~
guire é guello dell'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione scciale del
cittadini, con lo svolgimentc delle attivita previste
dal presente statuto e gquindi la attuazione di servizi
sccio  assistenziali ed educativi e formativi, al sensi
dell’art. 1, lettera a) della legge n. 381/199%.
La Cooperativa si ispira ail principi che sono alla base
del movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad
essi agisce. Questl principi sono: la mutualita, la so-
lidarieta, la democraticita, 1'impegno, 1'eguilibrio
delle responsabilitd rispettc ai ruoli, lo spirito co-
munitario, il legame con il territoric, un equilibrato
rapporte con le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli
interessi deil scci e della collettivita, deve cooperare
attivamente, in tutti i modi pessibili, con altri enti
cooperativi, imprese scociall e organismi del Terzo Set-
tore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopl socia-
li anche mediante il coinvolgimento delle riscrse vive
della comunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi
ed enti con finalitd di solidarietda sociale, attuando
in questo modo - grazie all’apporto dei scci lavoratori
= l'autogestione responsabile dell’ impresa.
La cooperativa pud operare anche con terzi.
Art. 4 (Oggetto sociale)

La Cooperativa ha come oggetto la gestione di servizi
socio-culturali, ed educativi ed in particolare gesti-
ra, in tutto o in parte, la filiera della educazione
ispirandosi agli insegnamenti ed ai principi del pen-
siero e della pedagogia steineriana.



In relazione a c¢id la Cooperativa pud gestire stabil-
mente o temporaneamente, 1in conto propric o per conto
terzi:

- servizi educativi, culturali, socio~educativi. In
particeclare si propone la promozione e la gestione or-
ganizzata e coordinata di strutture scclastiche ed edu-
cative destinate all’istruzione del grade preparatorio
{nidi e scuocle materne) e all’istruzione primaria e se-
condaria, anche con riguardo alla gestione del servizi
socio educativi rivolti a bambini portatori di handicap
Fisici e psichici al fine di faverirne 11 reinserimento
reale fattivo all’internc della societad moderna;

~ gervizi educativi, assistenza, sostegno e riabilita-
zione;

-~ corsi di creativitda e artigianato - manualita come
occasione di acguisizione di nuove capacitd di incontro
tra bambini, tra genitori, tra giovani;

- attivitd di formazione, consulenza, orientamento sia
sul servizili gestitli direttamente che sui servizi per
conto terzi;

- attivitd di sensibilizzazione sul territorioc attivan-
do le forze creative della comunité;

- attivita di sostegno scolastico;

- attivitd di sensibilizzazione della comunitd locale,
al fine di renderla pil consapevele e disponibile
all’attenzione delli’infanzia e della popolazione giova-
nile con particolare attenzione al cecinvolgimento della
scucla;

-~ attivitd editoriali rivolte anche al mondo della coo-
perazione e solidarieta, con l'eccezione della stampa
quotidiana;

- promozione e sviluppo di iniziative sociali, cultura-
1i, ricreative e di sclidarieta;

~ gestione di comunita e centri estivi per le vacanze.
Tutte le attivita indicate non potrannc essere eserci-
tate 1in contrasto con 1 principi pedagogici legati
all’antroposcfia, secondo quanto riportato negli inse-
gnamenti di Rudolf Steiner.

Per la realizzazione dellfoggetto sociale la Cooperati-
va potra:

~ ¢hiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla
Unione Europea, dallo Stato, dalla Regione, nonché i
contributi e i1 finanziamenti disposti dagli Eati pub-
blici locali in genere e da privati;

- acgulistare, costruire, trasformare, ristrutturare,
permutare e vendere, prendere o concedere in affitto o
in comodatoc beni immobiliari, wmobiliari e impianti ne-
cessari per lo svolgimento delle attivitd sociali iwvi
compresa la propria sede;

- acquistare, prendere e concedere in affitto, in uso o



in comodato, aree, terreni agricoli per costruirvi gli
impianti oggette dell'attivita sociale e condurvi di-
rettamente o indirettamente le attivita oggetto
dell'attivitd sociale;

- dare adesione a partecipare ad enti ed organismi eco-
nomici, consortili e fidejussori diretti a consolidare
e sviluppare il movimento cooperative ed agevolarne gli
scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;

- concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni qual-
siasi altra garanzia sotto gqualsivoglia forma'per faci-
litare l'ottenimento del credito agli enti cui la Coo-
perativa aderisce, nonché a favore di altre Cooperati-
ve.

Nei limiti e secondo le modalitad previste dalle vigenti
norme di legge la Cooperativa potra svolgere qualungue
altra attivita connessa o affine agli scopi sopraeslen-
catl, nonché potrd compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e Ffinanziaria necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali o comun-
que, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai
medesimi, compresa l’istituzione, costruzione, acquisto
di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiun-
gimento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno
svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di
esercizio di professioni riservate per il cui esercizio
e richiesta l’iscrizione in appositi albi o elenchi.
Essa pud altresi assumere, in via non prevalente, inte-
ressenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in
imprese, specie se svolgono attivita analoghe e comun-
que accessorie all’attivitd sociale, con esclusione as-~
soluta della possibilitd di svolgere attivita di assun-
zione di partecipazione riservata dalla legge a societa
in possesso di determinati requisiti, appoesitamente au-
torizzate e/o iscritte in appositi albi.

La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire Llo
spirito di previdenza e di risparmio dei soci, potra
istituire una sezione di attivita, disciplinata da ap-
pesito regolamento, per la raccolta di prestiti limita-
ta ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
dell’cggetto soclale. E in ogni caso esclusa ogni atti-
vita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

La Cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico © per la ristrutturazione o par il poten-
ziamento aziendale nonché adottare procedure di pro-
grammazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all’ ammodernamento aziendale, ali sensi della Legge
31.1.1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed in-
tegrative e potrd altresi emettere strumenti finanziari




secondo le modalitd e neil limiti previsti dalla vigente
normativa.
Gli amministratori sono autorizzati a complere le ope-
razioni indicate dall’art. 2529 del codice civile nei
limiti e seconde le modalitd ivi previste.
TITOLO IIX
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci)
Il numero del socl cooperatori & illimitato e non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:
~ concorrone alila gestiocne della societda partecipande
alla formazione degli organi sociali e alla definizione
della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di svilup-
po e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonché alla realizzazione dello scopo soclale;
- contribulscono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio d'impresa.
Possono essere socl cooperateori persone fisiche e/o
giuridiche appartenenti alle seguenti categorie:
1} soci prestatori, wvale a dire: persone fisiche che
possiedonc 1 necessari reguisiti tecnico professionali
e svelgono la loro attivita lavorativa per il raggiun-
gimento degli scopili sociall, mettendo a disposizione le
proprie capacita professionali, in rapporte allc stato
di attivitad ed al volume di lavoro disponibile. I soci
prestatori partecipano ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazione;
2) soci volontari, vale a dire: persone fisiche c¢he
prestino la lore attivitd gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarieta al sensi e per gli effetti del-
la L. 381l/91
Possone essere socl cooperatori anche le persone giuri-
diche nei cuil statuti sia previsto il finanziamento e
lo sviluppo dell’attivita delle Cooperative sociali.
Ogni socio @ iscritto in un’apposita sezione del Libro
del Soci in base alla appartenenza a clascuna delle ca-
tegorie su indicate.
In nessun caso possono essere socl cooperatori coloro
che esercitano, in proprio imprese identiche od affini,
o partecipanc a soclietd che, per 1l’7attivitid svolta, si
trovino in effettiva concorrenza con la Cooperativa,
secondo la wvalutazione del Consiglio di Amministrazio-
ne.
Art. 5 bis (Scci sovventori)
Possono essere ammessi alla Cooperativa sccli sovvento-
ri, di cul all'art. 4 della legge 31.1.1992 n. 59.
I conferimenti del sovventori costitulscono il fondo
per il potenziamento aziendale di cul al successivo




art. 22, comma 2, del presente statuto.
I conferimenti stessi possonce avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti, e sono rappresentati da azio-~
nli nominative trasferibili del walore di euro 100,00
(cento) ciascuna.
Cgni socio deve sottoscrivere un numerc minime di azie-
ni pari a numero 5 (cingue).
La societd ha facoltd di non emettere titeoli al sensi
dell’art. 2346 del codice civile.

Art.5 ter (Alienazione delle partecipazioni dei soci

sovventori)

Salve che sia diversamente disposto dall'assemblea in
occaslione della emissione dei titoli, le azioni dei
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento del Consiglio di Ammi-
nistrazione.
I} socio che intenda trasferire le azioni deve comuni-
care al Consiglio di Amministrazione il proposto acqui-
rente ed il Consiglio ha la facoltd di pronunciarsi en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione
secondo le modalitd previste dal successivo articolo
23.
In caso di mancato gradimento del soggetto acguirente
indicato dal soclo che intende trasferire i titoli, il
Consiglio provvederd ad indicarne altro gradite ovvero
provvederd a rimborsare al sovventore il valore nomina-
le delle azioni, tenendo contc di gquanto previsto dal
successive articelo 10 punte e).

Art. 5 quater {(Deliberaziocne di emissione)
L'emissione delle guote destinate al sccili sovventoril
deve essere disciplinata con deliberazione dell'assem~
blea, con la quale devono essere stabiliti:

a) 1l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal
Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzione
dei soci cooperatori sulle guote azioni emesse;

¢) 11 termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agii utili
e gli eventuall privilegi attribuiti alle guote, fermo
restando che 1l tasso di remunerazione non pud essere
maggliorato in misura superiore a due punti rispetto al
dividendo corrisposto previsto per i1 soci ordinari;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo
prevedere la distribuzione delle eventuali riserve di-
visibili.

Al socio sovventore sono attribuiti fine ad un massimo
di 5 voti nelle assemblee della societa.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi pa-
trimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualo-
ra si debba procedere alla riduzione del capitale so-



ciale a fronte di perdite, gueste ultime graveranno an-
che sul fondo costituito mediante i conferimenti dei
sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il
capitale conferito dai soci cooperatori.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresl i
compiti che vengono attribuiti al Consiglic di Ammini-
strazione ai fini dell'emissione deil titoli.

Art. 5 quinquies (Recesso dei soci sovventori}
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del codice
civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta
qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilitc dall'assemblea in sede di emis-
sione delle azioni a norma del precedente articolo.
Oltre a <quanto espressamente stabilito dal presente
Statuto, ai sovventori si applicano le disposizioni
dettate a proposite dei soci ordinari, in guanto compa-
+ibili con la natura del rapporto. Non si applicano le
disposizioni concernenti i regquisiti di ammissione e le
clauscle di incompatibilita.

Art. 6 {(Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale
di soci ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del codice
civile, i cui diritti ed obblighi sonc disciplinati dal
presente articolo.
11 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non
potrd in ogni caso superare un terzo del numerc totale
dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in
ragione dell’ interesse al loro inserimento nell’impresa
o al fine di completare la loro formazione, soggetti in
grado di contribuire al raggiungimentc degli scopi so-
ciali.
La durata dell’ appartenenza del socic a tale categoria
speciale viene fissata dal Consiglio di Amministrazione
al momento dell’ammissione e comungue per un termine
non superiore a cingue anni.
I soci appartenenti alla categoria speciale pur non po-
tendo essere eletti sono ammessi a godere di tutti gli
altri diritti riceonosciuti ai soci e sono soggetti ai
medesimi obblighi.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirit-
to di voto solo nelle deliberazioni relative all’appro-
vazione del bilancio e non pud rappresentare altri so-
ci. I voiti espressi dai socl appartenenti alla catego-
ria speciale non possono in ogni caso superare un deci-
mo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti ov-
verc rappresentati in Assemblea. 1 socl appartenenti
alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’Organo amministrativo della Cocoperativa e non go-
dono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del




codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. &
del presente statute, 11 socio appartenente alla cate-
goria speciale pud recedere in qualsiasi momento.
Costituisceone cause di esclusione del socio appartenen—
te alla speciale categoria, oltre a quelle individuate
per 1 soci cooperatori dall’art. 6 del presente statu-
to:
a) 1'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b} la carente partecipazione alle assemblee sociali
ed al momenti di partecipazione predisposti dalla Coo-
perativa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio apparte-
nente alla speciale categoria potrad essere escluso dal
Consiglio di Amministrazione anche prima della scadenza
fissata al momento della sua ammissione. ‘
Qualora intenda essere ammesso a godere deil diritti che
spettanc ai socl ordinari, il soccio appartenente alla
speciale categoria deve presentare, sei mesi prima del-
ia scadenza del predetto periodo, apposita domanda
all’Organc amministrative che deve verificare la sussi-
stenza del reqguisiti.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli Amministratori
nel libro dei soci.
In caso di mancatc accoglimento, 1’0Organo amministrati-
vo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda,
notificare all’interessato la deliberazione di esclu-
sione

Art. 7 (Strumenti finanziari ed obbligazioni)
Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Coo-
perativa potra emettere strumenti finanziari, Fforniti
di specificl diritti patrimoniali o anche di diritti
amministrativi escluso 11 diritto di veto nelle Assem-
Plee generale dei soci ai sensi e per gli effetti 2346
ultimo comma del codice civile.
La sccietd pud emettere obbligazioni, ai sensi degli
artt. 2410 e segg. c.c.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa as-
semblea straordinaria, sono stabiliti:
- l'importo complessive dell’emissione, il numero dei
titeli emessi ed il relative valore nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le moda-
litd di corresponsione degli interessi;
- 11 termine di scadenza e le modalita di rimborso.
All’ assemblea speciale degli obbligazionisti ed al re-
lativo rappresentante comune si applica guanto previsto
dalle norme di legge.

TITOLO IV



I1 rapporto sociale
Art. 8 (Domanda di ammissione)
chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
al Consiglioc di Amministrazione domanda scritta che do-
vra contenere:

a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e
luocgo di nascita;

) la categoria dei soci a cul chiede di essere
iscritto;

c) per il socio prestatore: 1 requisiti tecnico-pro-

fessionali e 17attivita di lavoro che intende svolgere
nella Cooperativa;

d) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta,
della condizione professionale, delle specifiche compe-
tenze possedute;

e) 1'ammontare del capitale che propone di sottoscri-
vere, il guale non dovra comungue essere inferiore, né
superiore, al limite minimo e massimo fissate dalla
legge;

£) la dichiarazione di conoscere ed accettare inte-
gralmente il presente statuto e di attenersi al regola-
menti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;

a) la espressa e separata dichiarazione di accetta-
zjione della clausola arbitrale contenuta nell’art. 36 e
sequenti del presente statuto.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
gquanto previsto nei precedenti punti b), 4), e}, ) e
g) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammis-—
sione dovra altresl contenere:

a) la ragione socciale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale;

b} 1’ organo sociale che ha autorizzato la domanda e
ia relativa deliberazione;

c) la qualita della persona che sottoscrive la doman-—
da.

I1 Consiglic di Amministrazione, accertata l'esistenza
dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera
sulla domanda secondc criteri non discriminatori, coe-
renti con lo scopc mutualistico e 1l7attivita economica
svolta.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro
dei Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle ca-
tegorie suindicate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura degli amministrato-
ri, sul Libro dei Soci.

I1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta
gloxrni, motivare le deliberazione di rigetto della do-
manda di ammissione e comunicarla agli interessati.




Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
amministratori, il proponente pud, entrc 11 termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che suvll’istanza si pronunci 1"assem-
blea, la quale delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, in occasione della succes-
siva convocazlone.
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, © nel-
la nota integrativa allo stesseo, 1llustrano le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissio-
ne di nuovi soci.
Art. 9 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge
e dallo statute, i soci sono obbligati:
al al versamento, con le modalitd e nei termini fisg-
sati dal Consiglio di Amministrazione:
~ del c¢apitale sottoscritto;
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese di istrutteoria della domanda di ammissions;
- dell’eventuale sovrapprezzo determinatce dall’ assem-
blea in sede di approvazione del bilancic su proposta
degli amministratori;
) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti inter-
ni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l domicilio
dei soci & guello risultante dal Libro dei Scoci. La va-
riazione del domicilio del socio ha effette dopo trenta
giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 10 {Perdita della qualita di socio)
La gualita di soclo si perde:
- per recessc, esclusione, fallimento o per causa di
morte, se il socio é persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento
o liguidazione se 1l socio & diverso da persona fisica.
Art. 11 (Recesso del socio)

Oltre c¢he nel casi previsti dalla legge, fatto salvo
guanto previsto per 1l socio sovventore, pud recedere

il socio:
a) che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;
b} che nen si trovi pid in grado, per gravi e compro-

vati motivi di cordine familiare o personale, di parte-
cipare al raggiungimento degli scopi sociali;

) il cul rapporto di lavoro sia stato momentaneamen-
te sospeso per cause attinenti alla quantita di lavoro
disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri
motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito rego-
lamento.

d) che cessi in wvia definitiva 11 rapporto di lavoro
con la cooperativa ovvero 1'attivita di wveolontariato



a4

presso la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con racco- .
mandata alla societa. Gli Amministratori devono esami-
narla, entro sessanta giorni dalls ricezione.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli ammi-
nistratori devono darne immediata comunicazione al so-
cio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con
le modalita previste al successivo art. 36 e seguenti.
Il recesso non pud essere parziale.
11 recesso ha effetto per guante riguarda il rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio ordinarioc e so-
cieta, il recesso ha effetto con la chiusura dell’eser-
cizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in ca-
so contrario, con la chiusura dell’esercizio successi-
vo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su
richiesta dell’interessato, far decorrere l’effetto del
recesso dallfannotazione dello stesso sul Libro dei So-
cil.

Art. 12 (Esclusiocone)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Am-
ministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge,
nei confronti del socio che:
a) non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requi-
siti richiesti per 1'ammissicone. Con riferimento alle
diverse tipologie di soci, 1 requisiti connessi alla
partecipazione dei soci alla compagine sociale sono i
seguenti:
- per i soci prestatori: lo svolgimento di attivita la-
vorativa & favore della Cooperativa;
-~ per i soci volontari: la prestazione gratuita della
propria opera a favore della Cooperativa;
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamen-
ti approvati dali’assemblea dei soci o che ineriscano
il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facolta del
Consiglio di amministrazione di accordare al socio un
termine non superiore a venticingue giorni per adeguar-
si;
¢) previa intimazione da parte degli amministratori, si
renda moroso nel versamento del wvalore delle azioni
sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti con-
tratti ad altro titolo verso la socleta;
d} in qualungue modo, anche nell’esecuzione del rappor-
to di lavoro, causi significativi daani materiali o
d’ immagine alla societda, oppure sia causa di dissidi o




disordini fra i soci tali da compromettere in modo ri-
levante il normale ed ordinato svolgimento delle atti-
vitéd sociali ovvero ponga in essere comportamenti tali
da compromettere il wvincolo fiduciario su cui si fonda
il rapporto sociale;
e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in es-
sere comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o
inadempimenti tali da determinare la riscluzione del
rapportce di lavoro per motivi disciplinari ovvero per
giusta causa o giustificato motive;
f) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziati-
ve sociali, dimostri completa mancanza di interesse al-
la propria permanenza in societd, disertando senza giu-
stificato motivo espresso in forma scritta 3 (tre) as-
semblee consecutive;
g) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa. ’
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud pro-
porre opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi
dellfart. 36 e seguenti, nel termine di sessanta gilorni
dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto so-
ciale determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti.
L' esclusione da socio comporta, in ogni caso, la riso-
luzione del rapporto di lavoro.
L'esclusione diventa operante dall’annotazione nel li-
bro soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recessc ed
esclusione sono comunicate al soci destinatari, median-
te raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controvern-
sie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in me-
rito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di Ammini-
strazione su tali materie sonc demandate alla decisione
del Collegioc Arbitrale, regolato dall’art. 36 e seguen-
ti del presente statuto.
L' impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa,
a pena di decadenza, con atto pervenute alla Cooperati-
va a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di
comunicazione deil provvedimenti stessi.

Art. 14 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno esclusivamente il di-
ritto al rimborso delle quote interamente versate,
eventualmente rivalutate a norma del successivo art.
16, la cui ligquidazione avra luogo sulla base del bi-
lancic dell'esercizio nel guale lo scicglimento del
rapporto sociale, limitatamente al sccio, diventa ope-
rativo e, comungue, in misura mail supericre all'importo
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.
La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrap-



prezzo, ove versato, gualeora sussista nel patrimonio
della societd e non sia stato destinatce ad aumento gra=
tuito del capitale al sensi dell’art. 2545~quinquies,
terzo comma, del codice civile.
Il pagamento & effettuato entro 180 gilorni dall’appro-
vazione del bilancio stesso.
Art. 15 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredl o legatari del
socio defunte hanno soltanto diritto di ottenere il
rimborso delle quote effettivamente versate, eventual-
mente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui
al precedente art. 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre-
sentare, unitamente alla richiesta di liguidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea do-
cumentazione dalla guale risultino gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro sei
mesi dalla data del decesso del de cuius, dovranno in-
dicare quello tra essi che 1li rappresentera di fronte
alla societa.
Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilita dei soci cessati)
La cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote ef-
fettivamente versate in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socic deceduto, ove guesto
non sia stato richiesto entro un anno dalla data di ap-
provazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo,
fattl comungue salvi 1 diritti a favore deglli eredi del
socio defunto.
Il wvalore delle guote per le guali non sard richiesto
il rimborso nel termine suddetto sard devolute con de-
liberazione del Consiglio di Amministrazione alla ri-
serva legale.
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’art. 12, let-
tere b)), ¢}, d), f),ed q), oltre al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove deter-
minata nel regolamento, perdono 11 diritto al rimborso
della partecipazione calcolata come sopra.
Comunague, la Cooperativa pud compensare con il debito
derivante dal rimborso delle quote o azioni, del so-
vrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutuali-
stica e dal rimborso dei prestiti, i1 credito derivante
da penali, ove previste da apposito regolamento, e da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite, anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del
codice civile.
Il soclo che cessa di far parte della societa risponde
verso guesta per il pagamento dei conferimenti non ver-
sati, per un anno dal giorno in cul il recesso o la




esclusione hanno avuto effetto.
Nello stesso mode e per lo stesso termine sono respon-—
sabili verso la soclietd gli eredi del socie defunto.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 17 (Elementi costitutivi)
I1 patrimonio della societd & costituito dal capitale
soclale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori
rappresentati da azioni di valore minimo pari- a euro
100,00 {cento).
2) dalla riserva legale formata con gli utili e con
1l valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai
soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti:

3) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato
con le somme versate dal soci; ’

43 dalla riserva stracrdinaria;

53 da ogni altra riserva costitulita dall’assemblea

e/o prevista per legge.
Ciascun socio non pud detenere un numero di azioni su-~
periore a 1 (una).
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite
tra 1 soci né durante la vita sociale né all'atto dello
scioglimento della societd.

Art. 18 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoll wvolontari, né essere cedute con effetto verso
la societa senza l'autorizzazione degli amministratori.
I1 socic che intende trasferire, anche in parte, le
proprie azicni deve darne comunicazicne agli ammini-
stratori con lettera raccomandata, fornendo relativa-
mente all’aspirante acguirente le indicazioni previste
nel precedente art. 8 c¢on particelare riferimente al
possesso del reguisiti soggettivi.
Il provvedimente che concede o nega 1'autorizzazione
deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni
dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socic & libero di trasferire
la propria partecipazione e la societa deve iscrivere
nel Libro dei Soci 1'acquirente che abbia i1 regquisiti
previsti per divenire socioc in una delle categorie in-
dicate nel presente statuto.
Il provvedimento che nega al socio 1'autorizzazione de-
ve essere motivato. Contre il diniego il socio entro
sessanta gilorni dal ricevimento della comunicazione pud
proporre opposizione al Cellegic Arbitrale.
L'atto costitutive pud autorizzare gli amministratori
ad acquistare o rimborsare quote o azioni della sccieta
purché sussistano le condizioni previste dal secondo
comma dell'articolo 2545 quinguies del codice civile e



l'acquistoe o il rimborso & fatto nei limiti degli atili
distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.

Art. 19 (Bilancio di esercizio}
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglic di Amministra-
zione provvede alla compilazione del progetto di bilan-
cio e alla zredazione della documentazione informativa
ai sensi della normativa vigente e alla stesura della
relazione sull’andamento della gestione sociale.
La relazione del Consiglic di Amministrazione, oltre a
quanto previsto dalle leggili wvigenti, deve illustrare
1l"andamentce dell’attivitd della Cooperativa anche nei
suoli risvelti sociali, con particolare riguardo ai be-
nefici prodetti a vantaggio delle persone a cui favore
opera la Cooperativa, dei socl e della comunita terri-
toriale.
I1 progetto di bilancio deve essere presentato all'as-
semblea dei soci per l'approvazione entro centoventi
girorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovverc
entro centottanta giorni qualora venga redatto il bi-
lancio consclidato, oppure lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
societd, segnalate dagli amministratori nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota in-
tegrativa al bilancio.
L'assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla de-
stinazione degli uvtili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al
30%;
) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi-

luppo della cocoperazicne di cuil allfart. 11 della legge
31.1.92 n. 5%, nella misura prevista dalla legge mede-
sima;

<) ad eventuale rivalutazicne gratuita del capitale
sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuall dividendi in misura non superiore al
limite stabilito dal codice civile per le cooperative a
mutualita prevalente. '

L'Assemblea pué, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,
alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a ri-
serve divisibili tra 1 soci sovventori e 1 possessori
di Azioni di Partecipazione Cooperativa.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire 1 dividendi ai scci sovventori e al soci
finanziatori nella misura massima prevista per le coo-
perative a Mutualitd Prevalente.




Art. 20 (Ristorni)
I1 Consiglioc di Amministrazione che redige il progetto
di bilancic di esercizio pud appostare somme al conto
econemico a titeolo di ristorne a favore dei soli scoci
prestatori, gqualora 1o consentano le risultanze
dell’attivitd mutualistica.
La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di
esercizio, su proposta del Consiglio di Amministraziow~
ne, potra deliberare a favore dei soci prestatori 1
trattamenti economici previsti dall’art. 3 comma secon-
do, lettera b) della Legge n. 142 del 2001, secondo le
modalita ivi contemplate.
La ripartizione del ristornc ai singoli soci, dovra es-
sere effettuata considerando la qguantita e qualita de-
gli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperati-
va ed 11 socio stesso secondo quanto previsto in appo-
sito regolamento da approvarsl ai sensi dell’art. 2521
ultimo comma da predisporre a cura degli amministratori
sulla base del seguenti criteri
(singolafmente presi o combinati‘tra loro):

a} Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso
dell’ anno;

b) Lz qualifica / professionalita;

<) I compensi erogati;

d) I1L tempo di permanenza nella societd;

e) La tipologla del rapporto del rapporto di lavero;
f) La produttivita.

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, de-
libera sulla destinazione del ristorno che potrid essere
attribuite mediante una o pin delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle azioni detenute da ciascun
socio;
- emissione di ocobkbligazioni;
- emissione di strumenti finanziari.
TITOLC VII
ORGANI SOCIALI

Art., 21 (Organi)
Sonc organi della socileta:
a) 1'Assemblea del soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Collegio dei Sindaci, se nominato;
d) L'organc di controllo contabile, se nominato.

Art. 22 (Assemblee)

Le assemblee sono crdinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera
raccomandata A.R. ovvero raccomandata a mano o altro
mezzo di comunicazione idoneo a garantire la prova
dell’avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di
Amministrazicne, inviata a cilascun socic almeno guindi-



¢i giorni prima dellfadunanza, contenente l'ordine del
giorno, il lucgo, la data e l'ora della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima. In mancanza
dell’ adempimento delle suddette formalita, 1'assemblea
si reputa validamente costituita quando sianc presenti
o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, tutti
gli amministratori e i sindacl effettivi, se nominati.
Tuttavia ciascuno degli interventi pud oppersi alla di-
scussione degli argomenti sui qualli non si ritenga sufl-
ficientemente informato.

Art. 23 (Funzioni dell’Assemblea)
I."assemblea ordinaria:

1. approva il bilancio e destina gli utili e riparti-
sce 1 ristorni;

2. procede alla nomina degli amministratori;

3. procede all’eventuale nomina dei sindaci e del

presidente del collegio sindacale e, ove richiesto, del
soggetto deputate al controllio contabile;

4. determina la misura dei cowmpensi da corrispondere
agli amministratori ed ai sindaci:

5. approva i regolamenti interni;

6. delibera sulla responsabilitad degli amministratori
e dei sindaci;

7. approva 11 regolamento di cul allfart. 6 dells
Legge n. 142 del 200%;

8. definisce il pianc di crisi aziendale e le misure

per farvi fronte secondo guantc previsto dall’art. &
lett. e) dalla Legge n. 142 del 2001;

9, delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla
sua competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indi-
cati allfart. 19.

L'assemblea inoltre pud essere conveocata tutte le volte
che 11 Consiglic di Amministrazione lo creda necessa-
rio, ovverc per la trattazione di argomenti che tanti
soci che rappresentano almeno un decimo dei voti spet-
tanti & tuttli i soci sottopongano alla loro approvazio-
ne facendone domanda scritta agli amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo
senza ritarde e comungue non oltre trenta glorni dalla
data della richiesta.

La convocazione su richiesta del soci non & ammessa per
argomenti sul guali 1'assemblea delibera, a norma di
legge, su proposta degli amministrateri o sulla kase di
un progetto o di una relazione da essi predisposta.
L'Assemblea, & norma di legge, € considerata straordi-
naria quando s$i riunisce per deliberare sulle modifica-
zioni dello statuto e sugli altri argomenti previsti
dall’art. 2365 cod. civ..




Art. 24 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'assemblea ordinaria & regolar-
mente costituita gquando siano presenti o rappresentati
la metd pil uno dei voti dei soci aventi diritto al vo-
to.
In seconda convocazione, l'assemblea ordinaria & rego-
larmente costituita guaiungue sia 1l numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al wvoto.
Le deliberazioni sono prese a maggiocranza assoluta di
voti dei soci presenti o rappresentati nelle adunanze,
Sia in prima, sia in seconda convocazione, 1’assemblea
stracordinaria € regeclarmente costituita guande siano
presenti almeno i due terzi dei soci aventi diritte di
voto e le deliberazioni sono prese con la maggioranza
di voti che rappresentince i due terzi dei soci aventi
diritto di wvoto.
{(Nota: gia incluso sopra nella regola generale)
Per 1’7approvazione o le successive modifiche del rego-
lamento e per 1’approvazione del piano di crisi azien-
dale e delle misure per farvi fronte, di cui all'arti-
celo 6 della Legge 142/2001, le relative delibere devo-~
no essere adottate con il wveoto favorevole di tanti soci
che rappresentino, oltre che la maggloranza dei voti
presenti all’Assemblea di cui si tratta, la magglioranza
assoluta del wvoti deili soci prestatori risultanti dal
libro dei soci.
Quandc si tratta di deliberare lo scicglimento antici-
pato della societda o la sua trasformazione 1’assemblea
delibera con 1l voto favorevole di almeno 1 due terzi
del soci aventi diritto al vote.
Il guorum costitutivo e guello deliberativo sono veri-
ficati all’inizio dell'assemblea e prima di ogni vota-
zione.
Ai sensi dell’articolo 2538 ultimoc comma del codice ci-
vile 11 Consiglio di Amministrazione pud decidere che
il wvoteo per le delibere riguardanti i punti 1, 5, 7 ,8
e 9 di cui al precedente articolo 23 sia espresso anche
per corrispondenza. In guesto caso l7avviso di convoca-
zione deve essere inviato mediante raccomandata A/R e
deve contenere per estesco la deliberazione propoesta.
I soci dovranno trasmettere a mezzo raccomandata A/R (o
altro mezzo ideneo a garantire la prova dell’avvenuta
ricezione e la data della stessa e individuate dal Con-
siglio di Amministrazione) alla societa apposita di-
chiarazione, scritta in calce alla copia del documento
ricevuteo, nella guale dovranno esprimere il proprio vo-
to favorevole ¢ contrario ovvero l"astensione, indican-
do, se ritenutec opportuno, il motive della loro contra-
rietd o astensione. La mancata ricezione oltre il gior-
no & l'ora fissati per l'Assemblea comporta che i vwvoti



espressi per corrispondenza non si computanc né ai fini
della regolare costituzione dell’Assemblea né ai fini
del calcolo delle maggloranze.

Art. 25 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario ©
dal notaio. Il verbale deve indicare la data dell'as-
semblea ed eventualmente anche in allegato l'identita
dei partecipanti; deve altresi indicare le modalita ed
i1 risultato delle votazioni e deve consentire, anche
per allegato, 1vigentificazione dei soci favorevolil
astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere
riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale deil'as-
semblea siracordinaria deve essere redatto da un notaio.
11 verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi
di deposito o di pubblicazione.

Art. 26 (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risul-
tano iscritti nel libro dei soci da almene novanta
giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
azioni sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto.
I soci, che per qualsiasi motivo, non poOsSSORO interve-
nire personalmente all'assemblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare da altre socio, mediante delega
seritta. Nessuno pud rappresentare per delega piu di 10
{dieci) altri soci aventi diritto al voto.
Si applica in quanto compatibile, 1'art. 2372 del codi~
ce civile.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bilanco.

Art. 27 (Presidenza dell’ assemblea}
I.'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio
di Amministrazione ed in sua assenza dal vice presiden-—
te del Consiglic di Ammeinistrazione, ed in assenza an-
che di guesti, dalla persona designata dall'assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio. La nomina del segretario neon ha lucgo quando il
verbale & redatto da un notaio.

Art. 28 (Consiglio di Amministrazione)
La societda & amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione composte da un numerc di consiglieri variabi-
le da 3 (tre) a 9 (nove), eletti dall'Assemblea ordina-
ria dei soci, che ne determina di velta in wvolta il nu-
mero.
711 consiglic di amministrazione dura in carica tre
esercizi.




La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta
tra i socl cooperaterl, e/o tra le persone indicate dai
soci cooperatorli perscone giuridiche.
Gli amministratori non possono essere nominati per un
periodo superiore a tre mandati consecutivi, fino a che
sussisterd tale limite di legge, e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 17approvazione del bilan-
cio relativo all’ultimo esercizio della leoro carica.
Il consiglio elegge nel suo seno il presidente e il vi-
cepresidente.

Art. 29 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pid am-
pi poteri per la gestione della societa, esclusi soleo
gquelli riservati all’assemblea dalla legge. Allo stesso
& attribuita la competenza sulle materie previste
dall’articolo 2365 comma secondo del codice civile.
Il Consiglic pud delegare parte delle proprie attribu-
zioni, ad eccezlone delle materie previste dall’art.
2381 del cedice civile, dei poteri in materia di ammis-
sione, recesso ed esclusione del scocli e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad
uno o piu dei suol componenti, oppure ad un comitato
esecutive formato da alcuni dei suoi componenti, deter-
minandone il contenuto, i limiti e le eventuali modali-
tad di essrcizio della delega.
Ogni 180 gilorni gli organi delegati devono riferire
agli Amministrateri e al Ceollegico sindacale sul genera-
le andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 30 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal presi-
dente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da alme-
no un terzo del consiglieri.
La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera,
fax o e-mail da spedirsi non menc di due giorni prima
dell'adunanza e, nei casl urgenti, a mezzo telegramma,
in modo che 1 Consiglieri e Sindaci effettivi ne siano
informatli almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze del Consiglic di amministrazione scno vali-
de quando wvi intervenga la maggioranza degli ammini-
stratori in carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il
tramite di mezzi di telecomunicazicne. In gquestc ultimo
casc devonoe comungue essere soddisfatte le seguente
condizioni:
1) che sianc presenti nello stesso luogo il presidente
ed 11 segretario della riunione, che provvederannec alla



formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ri-
tenere la riunione svolta in detto luogo;
2} che sia effettivamente possibile al presidente della
riunione di accertare 1’identita degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento della riunione, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;
3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di per-
cepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizza~
zione;
4y che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all’ordine del giorno, nonché quando necessario
di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
e deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del
voti dei presenti.

Art. 31 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil ammini-
stratori, gli altri provvedonc a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del cod. civ.
Se wviene meno la maggioranza degli Amministratori,
gquelli rimasti in carica devone convocare 1’ Assemblea
perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Ammini-
stratori, 1/Assemblea deve essere convocata dfurgenza
dal Collegio sindacale, se nominato, 1l gquale pud com-
piere nel frattempo gli atti di ordinaria amministra-
zione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, il
Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare L'As-—
semblea e rimane in carica finc alla sua sostituzione.

Art. 32 (Compensi agli amministratori)
Agli amministratori non spetta alcun compenso, essendo
i1 mandato -~ a fronte dello scopo della Cooperativa e
dell’oggetto sociale della medesima - gratuito. Agli
amministratori spetta esclusivamente il rimborsco delle
spese sostenute in ragione del mandato.

Art. 33 (Rappresentanza)

11 presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e
in giudizio. Il presidente pertanto e autorizzato a ri-
scuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rila-
sciandone liberatorie guietanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procu-
ratori nelle 1iti attive e passive riguardanti la so-
cietad davanti a gqualsiasi autoritd giudiziaria e ammi-
nistrativa, ed in qualungue grado di giurisdizione.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nel limiti
delle deleghe conferite, anche ail consiglieri delegati,
se nominati.
11 Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori




generall, institori e procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del presidente,
tuttli i poteri a lui atiribuiti spettano al vice presi-
dente.
Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio
di Amministrazione, potra conferire speciali procure,
per singoli atti o categorie di atti, ad altri consi~-
glieri oppure ad estranel, con l’csservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

Art. 34 (Collegio Sindacale)
Il Collegic Sindacale, nominato se obbligatoric per
legge o se comunque nominato dall’assemblea, si compone
di tre membri effettivi, eletti dall’assemblea.
Devonce essere nominati dall’assemblea anche due sindaci
supplenti.
Il presidente del Collegio Sindacale & nominato
dall’ assemblea.
I sindaci restanc in carica per tre esercizi e scadono
alla data dell’assemblea conveocata per 1'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
Lz retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall’Assemblea all’atto della nomina, per 1'intero pe-
riodo di durata del lore ufficio.
Il Collegio Sindacale, guando nominato, esercita anche
il controllo contabile a condizione che sia integral-
mente composto da revisori contabili iscritti nel regi-
stro istituito presso il Ministero della Giustizia.

Art. 35 (Contreollo contabile)
Nel casc in cuil non sia state nominato il Collegio Sin-
dacale ¢ che questo non sia costituito integralmente da
revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia, il controllco con-
tabile sulla sccieta, guando obbligatoric per legge, o
comungue deliberato dall’assemblea dei soci, & eserci-
tate ail sensi dell’art. 2409% bis comma primo del codice
civile

TITOLO VIII
CONTROVERSIE

Art. 3¢ (Clausola Arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secon-
do le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati
con le modalitda di cui al successivo art. 43, salve che
non sia previsto 1’'intervento obbligatorio del Pubblico
Ministero:
a) tutte le controversie inscrgenti tra soci o tra
soci e societd che abbiano ad oggettoe diritti disponi-
bili, anche gquandc sia oggette di controversia la qua-
lita di socio;
b) le controversie relative alla wvalidita delle deli-
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berazioni Assembleari;
) le controversie da amministratori, ligquidateri o
Sindaci, © nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente é
estesa a tutte le categorie di socl. La sua accettazio-
ne espressa & condizione di proponibilita delia domanda
di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
1’ accettazione della nomina alla carica di amministra-
tore, sindaco o liquidatore & accompagnata dalla
espressa adesione alla clauscla di cui al comma prece-
dente.

Art. 37 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numerc di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad
euroc 15.000 (guindicimila). Ai fini della determinazio-
ne del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli
art. 106 ss. c.p.c.;
b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di
valore indeterminabile.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
settore e sono nominati dal Presidente del Tribunale di
Milano.
ILa domanda di arbitrato, anche gquande concerne i rap-
porti tra soci & notificata alla societa, fermoc restan-
do quanto disposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n.
5/03.
Gli Arbitri decidone seconde diritte. Fermo restando

quanto disposto dall’art. 36 D.Lgs. n.5/03 i soci pos—  "
sono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere .-

secondo equita o possono dichiarare il lodo non impu-

gnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali..ﬁ%r

disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla co-

stituzione dell’Organc arbitrale, salvo che essi proro—_ 1]ﬂ
ghino detto termine per non piu i una sola voita nel
caso di cui all’art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel

caso in cuil sia necessario disporre una C.T.U. © in .

ogni altro caso in cul la scadenza del termine possa

nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispet- L

to del principic del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura € omessa ogni forma*"“'ﬁ

iita non necessaria al rispetto del contraddittorio.

Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le
regole procedurali cul si atterranno e le comunicand- i
alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un’ appo= .

sita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sonO " -
anticipate dalla parte che promuove 17attivazione della i

procedura.
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Art. 38 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa
di esclusione, la mancata esecuzione della decisione
definitiva della controversia deferita agli arbitri &
valutata quale causa di esclusione del socio, guando
incida sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti
della societd o gquando lasci presumere il venir meno
della sua leale collaborazione all’attivitd sociale.
TITOLO XIT
SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

Art. 3% (Ligquidatori)
L’'Assemblea che dichiara 1o scioglimento della societd
nominera uno o pit liquidatori stabilendone 1 poteri.

Art. 40 (Ligquidazione del patrimonio)
In caso di scioglimento della societd, 1l'intero patri-~
monio sociale risultante dalla liquidazione sara devo-
lute nel seguente ordine:
- & rimborso del capitale sociale detenuto dai soci
sovventoril e dai possessori di Azioni di Partecipazione
Cooperativa, per 1l’interc valore nominale;
~ a rimborsc del capitale sociale effettivamente versa-
te dai soci ed eventualmente rivalutate a norma del
precedente art. 24, lett. c} e dell’eventuale sopra-
prezzo; '
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31
gennaic 1992, n. 59,
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT

Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare i1l funzionamento interno, e so-
prattutto per disciplinare 1 rapporti tra la sccietda ad
i soci determinando criteri e regole inerenti lo svol-
gimento dell’attivita mutualistica, il Consiglio di Am-
ministrazione potrd elaborare appositi regolamenti sot-
toponendeli successivamente all'approvazione dell'as-
semblea. Negli stessi regolamenti potranne essere sta-
piliti l’ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici
se verranno costituiti.
Nella prima assemblea successiva al rinnovo delle cari-
che sociall dovra essere posto all’ordine del giorno
l'esame del regolamento che disciplina i rapporti di
lavorc nella Cooperativa, in modo che possano essere
adottate le eventuali modifiche che si rendessero ne-
cessarie.

Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita delle

riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di
indivisibilitd delle riserve tra i soci cooperatori
delle riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimo-
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nio residuc e di devoluzione di una quota degli wutili
apnuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, SoOno inderocgabill e devono
essere di fatto osservati.
In particolare al sensi dell’articolo 2514 la cocpera-
tiva:
{a) non potra distribuire dividendi in misura guperiocre
allfinteresse massimo deil buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
fettivamente versato;
() non potra remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo previ-
sto per i dividendi;
(c) non potrad distribuire riserve fra 1 soci cooperato-
ri;
(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della coo~
perativa, 17intero patrimonio sociale, dedotto soltanto
il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura-
ti, ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione.
Art. 43 (Rinvio)

Per guantc non previsto dal presente statuto, valgono
le vigenti norme di legge sulle societa cooperative a
muztualitd prevalente e, a norma deli’art. 2519 del co-
dice civile, in gquanto compatibili, le norme delle So-
cieta per Azioni.
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