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§ 1. PREMESSA

Il Bilancio sociale riferito all’esercizio chiuso al 31 agosto 2022 é stato redatto in conformita
alle disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n117. 1
destinatari principali del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della Cooperativa (di seguito anche
P”Ente” o “Aziends” di interesse sociale), ai quali vengono fornite informazioni sulla
performance dell’Enfe e sulla qualita dell’attivita aziendale.

1 Bilancio sociale & redatto in osservanza delle “Jinee guida per la redazione del bilancio sociale degli
enti del terzo settore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4
luglio 2019,

Con il presente Bilancio socialke si intende rendere disponibile agli stakebolders uno strumento di
rendicontazione delle responsabilitd, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed
economici delle attivita svolte dall’Ense al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale
a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica
contenuta nel bilancio di esercizio.

11 bilancio sociale si propone di:
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v fornire a tutti g stakebolders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e
dei risultat dell’Ente,

v’ attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,
favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione,

v fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita dell’ Eaze per ampliate e migliorare
le conoscenze e le possibilita di valurazione ¢ di scelta degli stakeholders,

v dare conto dell’identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’Fafe ¢ della
loro declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, net loro
risultati ed effett,

v’ fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakebolders ed indicare gli

impegni assunti nei loro confronti,

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

esporre gli obiettivi di mighioramento che 'Enfe si impegna a perseguire,

fornire indicazion sulle interazioni tra 'Enfe e Pambiente nel quale esso opera,

N N

rappresentare il valore aggiunto creato nelf’esercizio e la sua ripartizione.

§ 2. 1 PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
Nella redazione del presente bilancio sociale sono stati rispettati i scguenti principi, previsti nel
Decreto del Ministero del Tavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali

garantiscono la qualita del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:

& rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevand per la
comprenstone della situazione, dell’andamento dell’'IZute e degli impatd economici, sociali e
ambientali della sua autivitd, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le

valutazioni e le decisiond degli stakebolders,

* completezza: inplica Pmdividuazione del principali sakebolders che influenzano o sono
influenzatn dallorganizzazione ¢ linserimento di tutte le informaziomi ritenute udli per
consentire a tali stakebolders di valutare 1 risultati sociall, economici e ambientali delV Enve,

® prasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per
rilevare ¢ classificare le informazioni;

® neutralitd: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente
da interessi di parte ¢ completa, riguardare gh asperti sia positivi che negativi della gestione
senza distogsion volte al soddisfacimento dellinteresse deghi amministeatori o di una categoria

di poreatori di interesse;

¢ competenza di periodo: le attivia ¢ i risultati soctall rendicontad devono essere quellt svoltesi
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Ove

e manifestatist nell’anno di rifetrimento;

comparabilith: Tesposizione delle informazioni nel bilandio sociale deve rendere possibile il
confronto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto

ad altre organizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;

chiatezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile,

accessibile anche 2 lettotl non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

veridicita e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative
utilizzate;

attendibilitd: implica che i dati positivi tiportati nel bilancio sociale devono essere forniti in
maniera oggettiva ¢ non sovastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non
devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere prematuramente

documentati come certi;

autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all'ente siano incaricate di
trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualiti del processo o di formulate
valitazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la pi completa autonomia e
indipendenza di giudizio.

rlevanti ed opportuni con tiferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi

sopraesposti, nella redazione del bilancio sociale sono stati utilizzati anche i seguent, tratti dallo

Standard GBS 2013 “Principi di redagione del bilancio sociale”:

identificazione: secondo il quale deve esscre fornita la pil completa informazione riguardo
alla proprieta e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle responsabilita
connesse; & necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto come serie di
valori, principi, regole ¢ obiettivi generali (missione);

inclusione: implica che tutti gli s#akebolders identificati devono, direttamente o indirettamente,

essere nella condizione di aver voce; eventali esclusioni o limitazioni devono esser motivate;

coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformita delle politiche e delle
scelte del management ai valori dichiarati;
periodicita e ricorrenza: il bilancio social, essendo complementare al bilancio di esercizio, deve

corrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo;

omogeneitd: tutte le espressioni quantitative monetatie devono essere espresse nel'unica

mogeta di conto.
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§3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente bilando sociale, salvo quando diversamente specificato, &

espresso in unita di euro, La struttura del bilancio sociale consta di sette sezioni, di seguito

riportate.
[A.1]] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Standard di tendfcontazione utilizzatl

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il
presente bilano soctale, le indicazioni:

o delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale delle Organiggzazioni Non Profi”
approvate nel 2010 dall’Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilita
Sociale, sviluppate da ALTIS;

o dello “standard ~ il Bilancio Sociale GBS 2013 — principi di redasione del bilancio sociale”,

secondo le previsioni dell’ultima versione disponibile.

Cambiamenti significativi di perimetro
Non si sono manifestate necessita di modifica significativa del perimewo o dei metodi di

misurazione rispetto al precedente periodo di rendicontazione.

Altre informazioni utili per comprendere il processe e Ila metodologia di
rendicontazfone

I valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di
eserctzio del’ Enfe. Per garantire Pattendibilita dei dati é stato limitato il pit possibile il ricorso
a stime, le quali, se presenti, sono opportunamente segnalate ¢ fondate sulle migliori

metodologie disponibili.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE

Rudolf Steiner Cooperativa Sociale a r.l. Onlns

059303509671

05930350961
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SpA

A 1%a Celeste Clericets, 45 — 20133 Milano

Milano

Integrazione sociale dei cittadini attraverso la

| gestione di servigd educativi.

| Lstruzione

. MIUR, Regione Lombardia, Comuni

Lstruggone

Federagione Scuole Waldorf
Federazgione Opere Educative

L’Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivica statutaria
ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E
assicurato il rispetto delle previsioni dell’articolo 8 comma 3 del D.gs. n. 117/2017, in
particolare:

¢ i compensi individuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali
sono proporzionati all’attivitd svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche
competenze o comungue non sono superiori a quelli previsti in enti che operano
nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

» e retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono
superioti del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti
collettivi di cui all’art. 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento
delle attivith di intetesse generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b), g) o h);

o l'acquisto di beni o servizi & avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore

normale;
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® le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute
a condizioni di mercato;
* pli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono cortisposti nei
limiti di quanto previsto dall’articolo 8 comma 3 lettera €) del D.lgs. n. 117/2017.
L'Ente non svolge, anche, attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.gs. n. 117/2017 gia
descritte nella relazione di missine del bilancio d’esercizio ¢ delle quali ¢ dato conto con

riferimento agli aspetti di pertinenza del bilanao sociale nel presente documento.

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione defla base associativa

L’Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Cooperativa.

Sisterna di governo e controllo, articolazione, responsabilitd e composizione degli otgany

1 Consigho di ammunistragione € Vorgano esecutive nominato dall’assemblea a cw & affidata la
conduzione dell’Ente, nel rispetto della mission e dello statuto; il Corsighe dura in carica tre anni ed &
rieleppibile.

Il Consighie di amminisiragione attualmente in carica € stato nominato in data 31 luglic 2020, con la
nomina di due nuovi Consiglieri a seguito delle dimissiont avvenute nel corso del 2021.

Al termine dellesercizio il Consigho di amministragione era composto da 9 consigliert.

Attualmente esso & composto da ¥ consiglieri.

Non ¢ previsto un compenso per i componenti del Consiglio di Ammrinistrazione.

Composizione Consiglio di Amministrazione |al temine dellesercizid:

Curcerti Consigliere 08/11/2021 § 31/07/2023 CRCCHR73E41F205P
Chiara

Perico Presidente 31/07/2020 | 31/07/2023 | Legale PRCDRN49L.55F2051
Adriana Rappresentante

Batraglino Consigliere 31/07/2020 | 31/07/2023 BTTMGR6O5564F205R
Maria Grazia

Muoio Maria | Consigliere 31/07/2020 | 31/07/2023 MUOMRSGBRTOF205T
Rosa

Ginoechio Constglicre 31/07/2020 | 31/07/2023 GNCFNC71L35F205T
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Francesca

Chiarelli Consigliere 31/G7/2020 | 31/07/2023 CHRLCNG7E25ATITA
Luciano
Giampieri Consigliere 14/05/2021 | 31/07/2023 GMPVNT76D41F205R
Valentina
lonio Chiara | Consigliere 14/05/2021 | 31/07/2023 NIOCRL76A42F205M
Zoncada Consigliere 31/07/2020 | 31/07/2023 ZNCTZN74S59F205W
Tiziana
Composizione Consiglio di Amministrazione
allaldata di redazione del presente bilancio sociale}
Nome e Carica Data di Scadenza Poteri attribuiti Codice fiscale
Cognome prima defla carica
nomina
Perico Presidente 31/07/2020 | 31/07/2023 | Legale PRCDRIN49L55F2051
Adriana Rappresentante
Battaglino Consigliere 31/07/2020 | 31/07/2023 BTTMGRG5364F205R
Maria Grazia
Muoio Matia | Consigliere 31/07/2020 1 31/07/2023 MUOMRS68RTOF205T
Rosa
Ginoechio Consigliere 31/07/2020 | 31/07/2023 GNCFNC71L35F205T
Prancesca
Chiarelli Consigliere 31/07/2020 | 31/07/2023 CHRILCNGTEZ25A71TA
Luciano
Giampieri Consigliere 31/07/2020 | 31/07/2023 GMPVNT76D41F205R
Valentina
Ionio Chiara | Consigliere 31/07/2020 § 31/07/2023 NIOCRL76A42F205M
Zoncada Consiglieee 31/07/2020 1 31/07/2023 ZNCTZN7T4559F205W
Tiziana
Curcetd Consigliere 08/11/2021 | 31/07/2023 CRCCHR73E41F205P
Chiara

11 Callegio Sindacale in carica € stato nominato da Assemblea dei Soci in data 26 gennaio 2023,

E’ stato previsto un compenso per i componenti dell’Organo 4i controllo.

Al Collegio Sindacale & attribuita anche la funzione di revisione legale dei conti.

Composizione Organo di controllo e soggetto incaricato per Ia revisione legale:
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e nomin g .
Andrea Liberti | Presidente | 2670172023 | Appr. 250000 | LBRNDR75B26F2051
Collegio Bilancio euro/anno
Sindacale 31.08.2026
Giuliano Piero | Sindaco 26/01/2023 | Appr. 2.500,00 FRTGNPEOR20I8191
Filippo Fratini | Effetavo Bilancio euro/anno
31.08.2026
Manfredelli Sindaco 26/01/2023 | Appr. 2.500,00 MNFTLG87A63B300S
Tania Luigia Effertvo Bilancio euro/anno
31.08.2026

Funzionamento degli organi df governance

Nel corso del 2022 it Consiglio df antministragione si ¢ riunito per deliberate nelle occasioni indicate nella

seguente tabella:

i . 03/01/2022 Nomina responsabile COVID

2 17/01/2022 Approvazione del progetto di bilancio al 31/08/2021,
convocazione assemblea dei soci e ratifica nuovo
consighiere sig.ra Curcetti Chiara.

3 28/02/2022 Richiesta ingresso come socio volontario sig. Capellani
Giorgio Ernesto.

4 23/05/2022 Approvazione Bilancio Sociale 2021 ¢ conseguente
convocazione assemblea dei soci.

5 05/12/2022 Approvazione progetto di bilancio al 31/08/2022 ¢
conseguente convocazione assemblea dei soci per
approvazione e nomina Organo di controllo in
scadenza,

Mappartura dei principali stakeholder e modalitd del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d'interesse, o sigkeholders, tutti | soggertt intesi come individui, grappi, enti o societd
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che hanno con la Cogperativa relaziond significative; essi sono a vario titolo coinvolt nelle attivith
dell Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono significativamente
influenzati.

Con i portatori di interesse si persegue Pobiettivo di intercettare e comprendere i bisogni personalie
del territorio, di cooperare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie pii sinergiche, trovare
gli strumenti pitt idonei a realizzare azioni titenute prioritarie ¢ in linea con la visione e missione

dell’Ente.

[l _St'ak__el;ol_dg;g' : S R | _A.t_e?a_:_ki_i__i_i;_teth?l}tQ_ L
r\lunm, fa.migli.e — ) . ) Ist:u.zi.(.m.‘e: —
Lavoratori {dipendent, collaboratori, tirocinant) Didattica, Economica
Aziende, fornitori, banche e assicurazioni)

Personale
Con riferimento al personale dipendente si segnala che I'Enze ha adottato apposite procedure e piani
con riferimento:
v al tispetto delle pari opportunita per Paccesso alle diverse posizioni lavorative € nei percorsi
di avanzamento delle carriere;
v’ alia politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli immpegni assunti, ai risultad
attest e alla coerenza al valoti dichiarati;
v’ alla presenza di un piano di welfare aziendale o di incentivazione del personale;

v alla presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER P’ENTE

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento
al personale utilizzato dalla Cogperativa per Pesercizio delle attivita volte al perseguimento delle

proprie finalitd.

Docenti

Personale non docente 0 10 ¢ 16
TOTALE 0 59 10 69

Volentari - ] .0 - 0
Dipendenti 59 60 64
Collaboratori esterni 10 8 9
TOTALE 69 68 73
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TIPOLOGIA ABORATORI

_RISORSA TERNL
Uomini 3
Donne 7 47
Laureati 10 49
Diplomad 0 10

Licenza media

e

Eta 30-65 10 66
Over 65 2 2
TOTALE 8 68

Al personale dipendente ¢ applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro ANINSEL

Ulteriori informazioni relative ai dipendend
Nel corso delPesercizio la Cogperativa ha assunto complessivamente numero 4 nuovi
dipendenti (di cui n. 0 a tempo pieno e¢ n. 4 part time) e le dimissioni sono state

complessivamente in numero di 0.

Tempo pieno 36 € 1.444,64 b | SI

Part - time 23 € 1.444,64 51 SI
Compensi agli apicali

La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagati durante Pesercizio 2022 con

riferimento alle figure apicali dell’ Ene.

Organo di amministrazione

Collegio sindacale € 7.500 € 7.500,(H)

Le informazioni di cui all'articolo 14 comma 2 del D.gs. n. 117/2017 costituiscono oggetto
di pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell’Enze o della rete associativa

cul 'Ente aderisce.
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Rimborsi spese ai volontari
La seguente tabella illustra alcuni dati rilevanti incrent ai rimborsi spese pagati ai volontari

durante Pesercizio 2022.

(**) dad in evro

Modalita di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autocertificazione
L’Ente non si & avvalso della facolta prevista dall'articolo 17 del D.lgs. n. 117/2017 di

effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione.

[A.5] OBIETTIVI E ATTIVITA

A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse
attivita,

Come gia pit sopta indicato, la Cooperativa svolge attivita di istruzione concretamente
effettuata tramite la gestione della Rudolf Steiner Cooperativa Sociale a r.l. Onlus sita in Via Celeste
Clericett, 45 a Milano.

Nel corso dellesercizio 2022 la Cooperativa ha gestito la Rudolf Steiner Cooperativa Sociale

a r.l. Onlus che ha accolto n. 333 alunni.

Servizi prestati

Informazione fornita
(quantila delle prestazions ¢ lore complassita)

Informazione richiests

Scheda sintetica dei servizi erogat dalla
Cooperativa La Cogperativa svolge attivitd di interesse generale prevalentemente
nell'ambito  dellistruzione; Fattivith & svolta nell'ambito della
gestione della Rudolf Steiner Coop, Sociale, sita in Milano.
Alunmit in eti da scucla dellinfanzia, primaria, secondaria di

A.5b | Breve descrizione dei destinatard dei servizi | primo ¢ secondo grado, Progetto di inclusione scolastica,
Seminario di Formazione per adulti, Scuola Estiva.

Aba

A.5.2. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli

steasi
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La Cogperativa opera in un’ottica di continua ricerca del miglioramento delle proprie finalita

operando verso Pottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakebolders.

1l sito internet della Cosperativa nell’apposita sezione “trasparenza’” rende disponibili oltre allo

statuto, ai bilanci annuali ¢ ai dati obbligatori per legge, 1 documenti sopra citati.

A.5.3. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio

Sociale)

Fra le attivita programmate ¢ pianificate dal Consiglio di amministragione della Cooperativa si

evidenziano le seguenti:

*  otimizzazione degli spazi per accogliere nuovi studenti nell’anno 22/23

® ripresa delle agtivitd sociali e culturali mirate a coinvolgere le famiglie

» analisi retributiva dei nostri dipendenti per programmare degli interventi mirati

* lavoro continuo per adeguamento della struttura organizzativa alie richieste in merito al

regime di scuole paritarie

Una sintesi degli obiettivi programmati per i prossimi tre esercizi € contenuta nella seguente

schematizzazione distinguendo secondo un raggruppamento in tre tipologie di interventi:

Obtettivi di intervento strutturale

Manutenzione

Revisione degﬁ

interne per aree
di

responsabilita

del ruolo e del
lavoro delle

commissioni ¢
della sinergia
tra gli organi

direttivi

Revisione degli
ordinaria e spazi per spazi per
focus spazi aumentate aumentare
liceo, Paccoglienza, | Paccoglienza -
pavimentazione | manutenzione
classe IV ordinaria e
sostitnzione
caldaia
Obiettivi di intervento | Revisione delle Continua Continua
organizzativo mansioni ottimizzazione | ottimizzazione

del ruolo e del
lavoro delle

commisstoni ¢
della sinergia
tra gli organi

direttivi
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Obiettivi di intervento Continuo Ottimizzazione -
assistenziale supporto con | delle risorse per
attivita di borse | supportare di
di studio ¢ pit il personale
riduzioni docente e non
docente nel
pagamento di
iscrizione e

retta

Elementi e fattori rilevant o di rischio nel raggiungimento dei risultati

I risultati di crescita dellattivita della Cogperativa negli ultimi tre esercizi sono stati possibili
anche grazie alla consistente attivitd di fundraising operata dall’Enfe tramite uno specifico
incarico a soggetti specializzati in tale ambito e individuati alcuni anni orsono. Le campagne
di sensibilizzazione poste in essere hanno garantito I'approvvigionamento di mezzi finanziari
per il consolidamento dell’attivita. E necessaria un’attenta pianificazione e programmazione,
per la quale il Consiglio di amministrazione ha gia strutturato apposite azioni, al fine di
continuare ¢ consolidare la fidelizzazione dei donatori rendendoli sempre pit partecipi alla
missione della Cosperativa.

Nel 2021 abbiamo avuto una serie di supporti statali e di donazioni legate al Covid che hanno
alutato il bilancio della cooperativa, il lavoro dei prossimi anni sard quello di rendere
strutturali e continuative le attivitd di fundraising e partecipazione a bandi per ottimizzare le
nostre risorse. E’ previsto un secondo aumento rette nellanno 22/23 per aumentare le
entrate .

Vogliamo inoltre istituire un controllo di gestione che ci aiuti ad una migliore ¢ piu
consapevole gestione delle risorse

Non possono essere minimizzati gli effetti negativi derivanti alla Cogperativa in funzione del
fenomeno generato dall'emergenza sanitaria da Covid 19. Gli sforzi, del resto gia illustrati
approfonditamente nella relazione al bilancio di esercizio, compiuti dalla Conperativa e dai suoi
organi al fine di minimizzare i rischi sanitari a carico degli alunni e del personale sono stati
ampi e anzi dall'emergenza possono essere ritratti alcuni insegnamenti udli per il

miglioramento dei servizi forniti nel futuro.
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[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO ~FINANZIARIA

I datt di bilancio dell'ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni

atili ad evidenziare da un lato la composizione patrimoniale dell’ Enfe ¢ dall’altro 1 risultad

economici con evidenza del valore aggiunto derivante dal’attivita ¢ della sua destinazione a

remunerare 1 fattori produttivi impiegati nell’attivita stessa.

lii.(iLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITER! GESTIONALI
STATO PATRIMONIALE

31/068/22 31/08/21 31/08/22 31/08/21]
Immobilizzazioni matedali nette 502954 516.974 18,32% 20,18%
Rivalutazioni fuorn esercizio 0 0 0,00% 0,00%
Beni in leasing 0 0 0,00% 0,00%
Immobilizzazioni matedali nette 85.080 98.889 3,10% 386%
Immobilizzazioni Ananziarie nette 121.000 121.000 441% 4,72%
TOTALE IMMOBILIZZATO 709.034 736.863 2583% 28,76%
Rimanenze g g 000% 0,00%
Cliend netit 1.448.647 1.308.859 52,78% 51,09%
Altr credig 182212 159.480 6,64% 6,23%
Valot mobiliati 0 0 0,00% 0,00%
LIQUIDITA' DIFFERITE 1.630.859 1.468.339 5942% 57,32%
Cassa e banche 404.745 356.487 14,75% 13,92%
LIQUIDITA' IMMEDIATE 404.745 356.487 14,75% 13,92%
CAPITALE INVESTITO NETTO 2.744.638 2.561.689 100,00% 108,00%
Fondo di dotazione ¢ riserve 343.049 336.683 12,50% 13,14%
Riserve plusvalori leasing 0 0 0.00% 0,00%
Reddito d'esercizio %06 6.356 0.03% 0,25%
MEZZI PROPRI 343.955 343.039 12,53% 13,39%
TFR 23.045 24.736 0,84% 0,97%
Rate leasing a seadese 0 0 0,00% 0,00%
Fondi e debiti 2 Medio Termine 0,00% 0,00%
Debiti oltre Fesercizio 111.447 156,761 4,06% 6,12%
PASSIVO CONSOLIDATO v 111.447 v 156.761 4,06% 6,12%
Foritori 31.589 21050 1,15% 0.82%
Anticipi clienti { {} €,00% 8.00%
Altet debisd 2234602 2016103 81,42% T8,70%
Banche passive 0 0 0,00% 0,00%
DEBITI A BREVE 2.266.191 2.037.153 82,57% 79,52%
CAPITALE INVESTITO NETTO 2.744.638 2.561.68% 100,00% 100,00%
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L’Ente conferma Passenza di patrimoni destinati a specifici affasi.

Tl conto economico é riclassificato secondo il criterio del “valore aggiunto” utile al fine di

evidenziare come il risultato di gestione lordo necessario per garantire la continuita dell’ Ente

sia utilizzato per remunerare i vati interlocutori utilizzati al fine della fornitura dei servizi

socio sanitati ed assistenziali propri della Cogperativa.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI

CONTO ECONOMICC

30822 31/08/21 31/08/22 31708728

FATTURATO NETTO 2.592.116 2.432.453 160,00% 100,00%
Acquisti di beni ¢ serviz 643956 535.661 24.84% 20,67%
Diminuzone delle nmanenze 4] 0 0,00% 0,00%
Altd costi operativi 49419 65.611 191% 2,53%
Afftt ¢ leasing 33.827 50.655 1,30% 1,95%
VALORE AGGIUNTO 1.864.914 1.780.526 71.95% 68,69%
Spese personale 1.702.789 1.598.553 65,69% 61,67%)|
MARGINE OPERATIVO LORDO 162.125 181.973 6,25% 7.02%
Accantonamento TFR 92.102 90.187 3,55% 3.48%
Ammortamenti 68274 83891 2,63% 3,24%)
RISULTATO OPERATIVO GESTIONE CARAT L19 7.895 0,07% 3,30%
Proventi finanzian 0 11 0,00% 0,00%
RISULTATO OPERATIVOAZIENDALE 1.749 7.906 0,07% 0,31%
Onen finanzian 843 1.539 0,03% 0,06%
REDDITO DI COMPETENZA 206 6.367 0,03% 0,25%]
Proventi {onerd) strordinan 0 0 (,00% 0,00%
UTILE ANTE IMPOSTE 906 6.367 0,05% 0,25%
Imposte d'esercizio 0 0 0,00% 0,00%
REDDITC D'ESERCIZIO 906 6.367 0,03% 0,25%
Patrimonio immobiliare dellente

. Adiveimmobilizzato o} o oo
Irmobilizzazion: immaterials 502954 % 506.974 0%
Immeobilizzaziont material: 85080 12% 98.589 1¥e
D i imsrmobeili ] 0% 1] [
D oud immabilizzaziont teoiche i %o O e
Immoebilizzaxion: finanxace 128000 17% 121.000 16%
o oo T8 Fos [w
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Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Urent 2.103.642 1964135
Enti pubblici 425714 437.980
Enti del terzo settore 27.540) 4.000
Imprese 22,157 17.237
5 per mille 13.063 13.095

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalita generali e specifiche
delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire
informazioni al pubblico sulle risorse raccolte ¢ sulla destinazione delle stesse
La Cooperativa provvede ad un’attivitd di raccolma fondi secondo varie modalita e Cioé‘:, n
particolare:
i, sensibilizzando gli stakebolders all’etfettuazione degli adempimenti necessari per la
devoluzione a favore della Cogperativa stessa del c.d. 5 per mille,
i, effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune ricorrenze durante
l'anno,
fii.  effettuando raccolte fondi occasionali tramite richiesta condnuadva durante
Pesercizio

contattando 1 propri erogatori ed informandoli delle attivita in corso.

[A. 7] MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

Alle cooperative sociali non sono applicabili le disposizioni di cui all'art. 10 del decreto

legislativo n. 112/2017 relative all’'obbligo di monitoraggio da parte dell’organo di controllo.
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Il presente Bilancic Sociale é stato approvato dall'organo competente dell’ente in
data 22 gingno 2023 e verri reso pubblico tramite deposito presso il RUNTS e il sito

Internet delPente stesso.
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